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Acuerdos dialogo con comunidades étnicas de La Guajira
17 /02/2023

La sede de la regional del ICBF en La Guajira ha estado ocupada por
comunidades afro, comunidades waylu y Organismos de Accion Comunal. Tras
12 dias de ocupacion de los Centros Zonales Riohacha 1y 2, asi como el blogueo
durante dos dias el Hogar Infantil Divina Pastora y un dia del Centro de Desarrollo
Infantil EI Tren de la Felicidad, se delegdé una comision del ICBF Sede Nacional
para el dialogo comunitario que permita dar una solucién al tema. Dicha
delegacion es liderada por la Subdirectora General y un equipo de trabajo de Ia
direccion de Primera Infancia, Direccién Nacional y el apoyo de comunicaciones y
con el acompafamiento del Ministerio de Educacién Nacional, Defensoria del
Pueblo y Procuraduria.

Es de resaltar que las labores del ICBF durante el tiempo de la toma no se
detuvieron ya que el personal se desplazé a otros puntos de la ciudad para
atender a la poblacion.

La comunidad no permitié el ingreso de los funcionarios a la Regional del ICBF, ni
entablar un didlogo con ellos.

Agenda

-Saludo y socializacion de los puntos de dialogo

* Denuncia por posibles irregularidades en |a contratacién directa
* El modelo tecnico de operacion en La Guajira

Espacio de dialogo

Tras un dialogo prolongado que continué el dia 16 de febrero a las 3:00 p.m vy
finalizé el dia 17 de febrero a la 3:15 p.m, se llegoé a las siguientes conclusiones:

1- Frente a las denuncias presentadas por la comunidad se activé el proceso
disciplinario del ICBF, donde se iniciara con la recuperacion de todos los
documentos de la contratacion directa realizada por la regional del ICBF
para la respectiva inspeccion e investigacion de la Oficina de Control
Interno Disciplinario de la Sede de Ia Direccion General; ademas se informa
que la Procuraduria realizara el seguimiento de control preventivo.

La Defensoria del Pueblo en relacion a la proteccion de los miembros de las
comunidades, va a asumir todas las denuncias que remitieron los lideres
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Se acordd la participacion de tres (3) delegados de las comunidades
etnicas “uno (1) de cada grupo: wayuu, afro y comunales” para presentar a
la Comisién detalles de la informacion que allegan a la denuncia. Lo

anterior en el marco de la ley y los procesos y procedimientos disciplinarios
que tiene el ICBF.

Para la toma de decisiones se conté con la participacion de la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica, donde se acordé realizar
un refuerzo a la Oficina de ICBF de anticorrupcion organizando una

auditoria especial conjunta dirigida a la revisién de la contratacién actual de
la regional en La Guajira.

Los procesos de investigacién presentaran resultados en un término de 2
meses (marzo y abril). De manera simultanea se realizara mesas de trabajo
para evaluar los ajustes que se requieran de acuerdo a los hallazgos

Comisién Cientifica: Retomar los acuerdos de la creacion de la Comision
Cientifica con la comunidad waylu para replicarla con la comunidad afro
con el fin de que se construya un modelo que responda a la comunidad

wayuu, afro y a la interculturalidad territorial, para el cual se proyecta una
ruta de trabajo de 14 meses.

El cual integraria minimo los perfiles de Médico, Nutricionista, Estadista y
en una persona con enfoque de planeacion territorial.

Realizar medidas provisionales para la pervivencia de la vida en las
modalidades mientras que se realiza la construccion de modelo de atencion
(Comision Cientifica)

Ampliacion progresiva de los cupos para llegar a la universalidad
atencion integral ICBF y Ministerio de Educacion Nacional en 10 municioios
(indicador cruzado de violencias) de La Guajira durante el periodo de
Gobierno Nacional (mefas cuatrienio)

Se debe realizar una priorizacion de las comunidades y territorios, para lo

cual se solicita un mapeo que servira para realizar un cruce de criteros
prevalentes.
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Se propone mesa de trabajo el dia jueves 23 en horas de la tarde para |
realizar un analisis de la ruta de ampliacion de cobertura gradual con
representantes del territorio.

Se solicita que en el analisis se tengan en cuenta los municipios del sur de
La Guajira.

5- Permitir la atencién en el Centro de Desarrollo Infantil, Divina Pastora en el
casco urbano a partir del 17 de febrero para evitar la afectacion de los
derechos de los nifios y nifias beneficiarios. J

6- El ICBF como ente rector del Sistema Nacional Bienestar Familiar citara a J
mesas del Consejo de Politica Social extraordinarios en un periodo de 2
MESES para que se acuerden compromisos y metas.

7- Se emitirda un memorando por parte de la Subdirectora General del ICBF a J
las Entidades Administradoras del Servicio (EAS) de primera infancia
recordando que no deben tener en los procesos de concertacién con las }
comunidades étnicas temas de presiones indebidas y/o amenazas para la
prestacion del servicio.

Las comunidades étnicas dejan constancia que no realizaran concertaciones

con operadores en territorio de minutas nutricionales, ni plan pedagogico y
otro componente de la atencion establecidos en las modalidades de atencion ‘
del ICBF, pues no reconocen la legitimidad de los operadores contratados. sin ’
embargo, en razon del principio de prevalencia de los derechos e interés
superior del nino, permitiran la atencion durante los dos meses en los que se |
realizaran las investigaciones pertinentes sobre el proceso de contratacion ‘
l
|

directa.

Al finalizar el plazo de los meses establecidos en los acuerdos, la concertacion
se realizara entre la institucionalidad representada por el ICBF y las .

comunidades étnicas.
Puntos de acuerdo con los Organismos de Accién Comunal (OAC)

1- Revisar la contratacion del talento humano de los programas que se realiza
por medio de Banco Nacional de Oferentes de primera infancia y que se
tenga en cuenta la gente del territorio, no solo en el proceso de contratacién
de talento humano, si no en los otros aspectos de la atencién.
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2- Establecer una mesa de trabajo para fortalecer la participacion progresiva
de las veedurias ciudadanas con los OAC en donde se revisen temas como
las compras locales, procesos de calificacién de calidad de las Entidades
Administradoras del Servicio (EAS) entre otros temas de interés.

Como conclusion final se levantara el bloqueo de todas las sedes de regional del
ICBF por parte las comunidades étnicas (afro, waylu y OAC), una vez los
funcionarios de la Direccién General acompanados por el Gerente para La Guajira
de la Consejeria Presidencial para las Regiones y la Defensoria del Pueblo, para
el levantamiento de la informacién que se encuentra en la regional del ICBF, |a
cual entrara en proceso de investigacion.

Cabe aclarar que la Regional manifiesta que no reposan archivos fisicos en la
instalaciones, ya que todos estan digitalizados y almacenados en el aplicativo
Secop ll, los cuales seran el insumo que utilizara la Comisién para desarrollar su
trabajo de acuerdo a lo administrativo.

La Procuraduria General como agente del ministerio publico y maximo mecanismo
de control queda como garante dentro de los procesos de los COMpPromisos
realizados entre la comunidad y el ICBF, en Ia verificacion y acompafiamiento para
que se de cumplimiento a los compromisos pactados.

Estos acuerdos se firman a los 17 dias del mes de febrero del 2023 con las
comunidades waylu, afros y organizaciones de accién comunal que participaron
en los mismos, pero redundan en beneficio de la comunidad en general.

Representante de la comunidad afro

@ fogn Bl B

Representante @e la comunidad wayuu Representante de Organismos de Accién Comunal
M
Representante Defensoria del Pueblo epresentante Procuraduria General de la Nacién
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